
令和７年度第７回経営協議会議事要旨 

 

 

日  時  令和８年３月１３日（金） 午後４時００分～午後６時２５分 

場  所  安田講堂大会議室（一部 Web会議システムを通じてのオンライン参加） 

出席委員  藤井総長（議長） 

      漆，今村（ｵﾝﾗｲﾝ），遠藤，小林（い），酒匂（ｵﾝﾗｲﾝ），佐藤，鈴木， 

関根（ｵﾝﾗｲﾝ），高橋，髙田（ｵﾝﾗｲﾝ），板東， 

      相原，齊藤（ｵﾝﾗｲﾝ），森山，藤垣，林，津田，菅野，角田，岩村（ｵﾝﾗｲﾝ），

小林（真），杉山 各委員 

陪  席  亀井監事 

      河村，玄田，小関，佐藤（岩），田浦，岩垂，高橋，福島，三島 各執行役 

片山，麻生，加賀谷 各部長 

      白川，中村 各課長 

      以下 Web 会議システムを通じてのオンライン参加 

山口監事 

浅見，太田，岸，佐藤（健），出口，三島 各執行役 

      蔭山，小寺，平野，松井，水上 各副理事 

      八島，中塚，竹元，中野，岡部 各部長 

      釣巻，小野里，廣末，石田，高橋，平野 各課長 

 

令和８年１月１４日経営協議会議事要旨（案）（資料０）は，確認の上，原案どおり了承

された。 

１ 学内行事等（資料１） 

  総長から，前回の経営協議会以降の学内行事等について，資料１のとおり報告があった。 

２ 令和８（２０２６）年度理事等の分担（資料２） 

総長から，来年度の理事等の分担について，資料２のとおり報告があった。 

３ 求められる総長像の具体化（資料３） 

  板東委員から，次期総長選考に関し，求められる総長像の具体化について，資料３のと

おり報告があった。 

４ 令和８年度に行われる総長選考（経営協議会からの第１次総長候補者の推薦）（資料４） 

  総長から，本議題については板東委員に議事進行を委ねる旨，説明があった後，板東委

員及び経営企画部長から，経営協議会からの第１次総長候補者の推薦について，資料４－

１のとおり説明があり，審議の結果，原案どおり了承された。 

５ 国際卓越研究大学制度第２期公募継続審査 検討進捗状況（資料５） 

  相原理事及び玄田執行役から，国際卓越研究大学制度第２期公募継続審査の検討進捗



状況について，資料５のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，教育研究評議

会に付議することとした 

６ UTokyo College of Design（価値創造学部／価値創造学科）の設置（資料６） 

  森山理事及び小関執行役から，UTokyo College of Design（価値創造学部／価値創造学

科）の設置について，資料６のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，教育研究評議

会に付議することとした。 

７ 令和９年度学生定員の変更計画（学士課程）（資料７） 

  森山理事から，令和９年度学生定員の変更計画（学士課程）について， 資料７のとお

り説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，教育研究評議

会に付議することとした。 

８ 東京大学基本組織規則の一部改正（資料８） 

  津田理事から，東京大学基本組織規則について，公共政策学連携研究部の名称変更に伴

い，所要の改正等を行うものである旨，資料８のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，教育研究評議

会に付議することとした。 

９ 就業規則等の改正（令和８年４月１日改正）（資料９） 

  角田理事から，東京大学就業規則等，東京大学医学部附属病院就業規則等及び東京大学

医科学研究所就業規則等について，給与制度，人事制度及び旅費制度等の見直しに伴い所

要の改正を行うものである旨，資料９のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，役員会に付議

することとした。 

１０ 学術経営本部の設置等に係る規則の制定・改正（資料１０） 

  佐藤（岩）執行役から，東京大学基本組織規則等について，総長室からプレジデントオ

フィスへの改組，プロボストオフィス及び学術経営本部等の設置並びに CFO 及び CFO オ

フィスの設置等に伴い，学内規則等を制定・改正するものである旨，資料１０のとおり説

明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，教育研究評議

会に付議することとした。 

１１ 資源配分委員会規則の制定及び会計規程等の一部改正（資料１１） 

  菅野理事から，資源配分委員会規則について，国立大学法人東京大学全体の資源配分の

方針及びその戦略に関すること等を審議するため資源配分委員会を設置することに伴い

学内規則を制定するものである旨，並びに会計規程等について，総長からプロボスト及び

CFOへ権限委任する事項を明確化すること等に伴い所要の改正を行うものである旨，資料



１１のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，役員会に付議

することとした。 

１２ 令和８年度予算計画（資料１２） 

  菅野理事から，令和８年度予算計画について，資料１２のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，運営方針会議

に付議することとした。 

１３ 令和８年度年次資金繰計画（資料１３） 

  菅野理事から，令和８年度年次資金繰計画について，資料１３のとおり説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，役員会に付議

することとした。 

１４ 大学法人債償還引当特定資産の運用方針（資料１４） 

  岩垂執行役から，大学法人債償還引当特定資産の運用方針について，資料１４のとおり

説明があった。 

次いで，総長から本件について諮り，審議の結果，原案どおり了承され，役員会に付議

することとした。 

１５ 東京大学経営協議会における総長選考・監察会議委員の選出に関する内規の一部改

正（資料１５） 

  総長から，東京大学経営協議会における総長選考・監察会議委員の選出に関する内規に

ついて，性的指向及び性自認の多様性尊重推進に係る制度・指針検討ワーキンググループ

における検討結果に基づき，全学規則及び総長裁定における配偶者の定義を見直し，法律

上の配偶者以外にも範囲を拡大することに伴い所要の改正等を行うものである旨，資料

１５のとおり説明があり，審議の結果，原案どおり了承された。 

１６ 総長の賞与に係る職務実績の評価についての改訂（資料１６）（本議題は進行の都合

上，議題４の後に行われた。） 

  板東委員から，総長の賞与に係る職務実績の評価についての改訂について，資料１６の

とおり報告があった。 

１７ 就業規則等の改正（令和８年３月１日改正）（資料１７）（本議題は進行の都合上，議

題９の後に行われた。） 

  角田理事から，就業規則等の改正（令和８年３月１日改正）について，資料１７のとお

り報告があった。 

１８ ２０２５年度第３四半期の資金運用実績報告（資料１８） 

  福島執行役から，２０２５年度第３四半期の資金運用実績について，資料１８のとおり

報告があった。 

１９ UTokyo Global Navigation Board (GNB) 開催報告（資料１９） 

  総長から，UTokyo Global Navigation Board (GNB) の開催について，資料１９のとお



り報告があった。 

２０ 寄付講座，社会連携講座及び国立研究開発法人連携講座等の設置等（資料２０） 

  寄付講座４件（新規２件，更新１件，変更１件），寄付研究部門３件（更新１件，変更

２件），社会連携講座１７件（新規７件，更新３件，変更７件），社会連携研究部門４件（新

規２件，更新１件，変更１件）については，事前に資料２０を送付することによって報告

を行った上で，当日，総長から質問等の有無を確認した。 

２１ その他（令和８年度経営協議会開催日程）（資料２１） 

総長から，令和８年度経営協議会開催日程について，資料２１のとおり報告があった。 

 

議事終了後，退任する委員へ総長からの謝辞があった。 

 

以上 


